CLUB NATACION
METROPOLE

Preambulo

El presente Reglamento tiene su razdén de ser y se instituye para llevar a cabo el
desarrollo y ejecucion de las normas contenidas en los Estatutos del Club,
aprobados en Junta General Extraordinaria convocada con fecha 25 de Febrero de
1999 v refrendados por Resolucion de la Direccion General de Deportes de la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes del Gobierno Auténomo de Canarias, de fecha
10 de Diciembre de 1999.

DISPOSICIONES COMUNES

Objeto:

El objeto del presente Reglamento es el desarrollo de la normativa sobre uso de las
instalaciones y actividades del Club Natacion Metropole, establecida con caracter
general en los Estatutos del mismos.

Horario:

1. La Junta Directiva establecerd y modificard el horario de acceso y uso
general de la Sede social, asi como el especifico de las instalaciones vy
servicios que en todo momento se regulen.

2. El horario general vy el especifico de cada espacio se indicaran mediante el
Tablon Oficial de Anuncios vy los rotulos establecidos en la propia estancia.

Vestimenta:

1. Las personas con acceso a la Entidad deberan utilizar la vestimenta y calzado
adecuado a la zona vy los actos que se celebren.

2. En el resto de los locales de la sede social solo se permitird ropa de vestir,
bien con atuendo informal o con traje.

3. En eventos especiales, la Junta Directiva podra requerir el uso del vestuario
adecuado, sin el cual el socio no tendrd acceso a la zona en la que se
desarrolle dicho acto.

4. El traje de bano se emplearad solo en la piscina, mientras que en las zonas
deportivas se exigira el calzado vy la vestimenta deportiva propia de dichos
espacios.
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Deber de correccion:

El uso inapropiado de las instalaciones; el comportamiento impropio o molesto, la
vestimenta, calzado o material no adecuado o la infraccion de las normas
establecidas en cada espacio, motivaran la obligacion inmediata de abandonar el
recinto, de los infractores; sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria social que
se determine.

Uso excepcional:
La Junta Directiva podra, de forma excepcional y temporal, autorizar un uso distinto
al expresado en el presente reglamento.

Acceso al Club:

1. Los socios estan obligados a identificarse personalmente e identificar a sus
familiares ante el personal de la Sociedad, cuando le sea solicitado. Este
deber es extensivo a todas las personas con acceso al Club.

2. Laidentificacion se efectuarad obligatoriamente, mediante el correspondiente
carnet social, que tendra caracter personal e intransferible. Accesoriamente,
podra requerirse otro documento oficial de identificacion (DNI, Pasaporte o
Carnet de conducir).

3. No se permitird la entrada de animales en las instalaciones del Club, salvo de
aquellos con funciones auxiliares para discapacitados sensoriales.

ZONAS NOBLES SOCIALES

Restriccion general de uso por menores:

En determinadas zonas, como son la Biblioteca, la Sala de Estudios y Sala de
Television, los menores de dieciséis affos solo podran permanecer en las mismas
siempre que vayan acompafiados vy vigilados por sus padres, tutores o responsables
de los mismos.

En ausencia de tal vigilancia, los menores solo podran usar las referidas
instalaciones momentaneamente y como paso obligado.

Salas de juegos:
1. Estaran preparadas y dispuestas de forma que los socios puedan
entretenerse con los juegos licitos que se dispongan en tales estancias.

2. No esta permitido en dichas estancias:
a) Perturbar las actividades propias de tal zona.
b) Permanecer en las mismas los menores de edad.
c) Comer en dichas instalaciones.
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Biblioteca:

1. Sera utilizada para la lectura de las distintas publicaciones existentes en ella,
guedando restringido su uso, como sala de estudio, a la disponibilidad de
espacio para ello.

2. No estd permitido en dicha estancia:

a)
b)
c)
d)

e)

Perturbar el silencio necesario para la lectura.

Permanecer en la misma los menores de 16 aflos.

Comer, beber ni fumar en dicha instalacion.

Ocupar plazas, a modo de reserva, mediante libros o cualquier tipo de
enseres

personales para personas que no estén presentes en la sala.

Sacar periddicos, revistas o libros de la

sala.

Sala de estudios:
1. El uso de esta sala esta autorizado a los mayores de 16 afos, que haran uso

de

la

misma Unicamente para el estudio, por lo cual se procurard un riguroso
silencio.

2. Esta prohibido en dicha estancia:

a)
b)

()
d)

Perturbar el silencio necesario para su estudio.

Ocupar plazas, a modo de reserva, mediante libros o cualguier tipo de
enseres

personales, para personas que no estén presentes en dicha estancia.
Permanecer en la misma los menores de 16 afios.

Comer, beber ni fumar en dicha sala.

Sala de Television:
1. La Sala de Television permitird a los socios contemplar los programas
escogidos entre la programacion general.

2. No esta permitido en esta sala:

a)
b)

c)

o))

Perturbar la vision o audicion de los programas.

Permanecer en la misma los menores de 16 afos, salvo que estén
acompanados de sus padres, tutores o responsables.

Comportarse de forma que impida el silencio y compostura debidos para
con los demas.

Fumar, siempre gue algun asistente lo solicite o requiera.
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ZONAS DEPORTIVAS

Piscinas:
1. La permanencia en las zonas de piscinas obliga al uso de ropa adecuada,
siendo

obligatorio antes de acceder al vaso de las mismas, el previo uso de la ducha,
eliminando restos de cremas protectoras y demas aditamentos.

2. La limitacion de plazas en la zona de piscinas, obligara a los menores de 14
afos a ceder las hamacas v sillas por ellos ocupadas a las personas mayores
de edad que les requieran.

3. Estd prohibido en estas zonas:

a) Alterar las condiciones de seguridad e higiene de las piscinas y sus zonas
anexas.

b) Perturbar la tranquilidad y reposo de los usuarios mediante juegos, gritos
u otras actividades molestas o ruidosas.

c) Consumir comidas elaboradas, salvo en las zonas establecidas para ello.

d) Ocupar plazas en hamacas o sillas, mediante cualquier tipo de enseres
para personas que no estén presentes en la zona de piscina.

Horario y uso de las instalaciones deportivas:
1. El horario de las instalaciones deportivas descubiertas, serad el general de la
Sociedad, mientras que de las zonas cubiertas serd el fijado por la Junta

Directiva para cada espacio deportivo.

2. El uso de las instalaciones deportivas se reserva para las actividades
adecuadas en cada una de ellas y exclusivamente para las personas
debidamente equipadas para ello; estando prohibido el acceso de patines,
calzado, ropa no deportiva o cualquier otro equipamiento o utensilios, que
pueda deteriorar estas instalaciones.

3. Tendran preferencia para el uso de las instalaciones deportivas los mayores
de edad, pudiendo la Junta Directiva establecer un horario reservado para los
menores.

Gimnasio y Sala de Judo:
1. En esta actividad, el acceso estd reservado a mayores de 16 anos, que,
ademas de la adecuada vestimenta y calzado, deben portar y usar toalla
protectora, sin que se permita la entrada de bolsos.

2. Los menores de 16 afos soélo podran acceder al gimnasio y sala de artes
marciales, acompanados de monitor previamente autorizado.
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Frontenis y Squash:

En las canchas de estas disciplinas, solo podra utilizarse material adecuado de
dichos deportes, siendo obligado, ademas, utilizar en esta uUltima disciplina, zapatillas
con suelas no marcadoras en el parquet.

Sauna:
1. La permanencia en sauna obliga al uso de toalla o ropa adecuada, siendo
obligatorio, antes de acceder a la misma, hacer uso de la ducha.

2. En la sauna esta prohibido:
a) Fumar o comer.
b) El acceso a menores de edad.

Disposicion adicional:

Las nuevas Salas que disponga el Club, asi como el Club Juvenil, o cualquier otra
similar, tendran su propio régimen de funcionamiento, que se incorporard al
presente Reglamento por acuerdo de la Junta General.

Capitulo |
De la organizacion vy funcionamiento del Club

Art. 1°. El Club Natacion Metropole, como indican los Estatutos del mismo, es una
entidad asociativa privada de caracter fisico-deportiva, cuya actividad principal es
la practica natatoria en todas sus disciplinas, sin perjuicio de estimular vy
promocionar otras actividades deportivas, asi como desarrollar las manifestaciones
culturales, recreativas vy sociales, que se estimen apropiadas y complementarias a su
finalidad deportivo-social, que se especificaran en los distintos apartados de este
Reglamento.

Art. 2°. Las actividades que actualmente desarrolla el Club, son, en cuanto a la esfera
de la natacion, las siguientes:

a. Nado de los 4 estilos reconocidos oficialmente libre, braza, espalda vy
mariposa.

b. Saltos en sus modalidades de palanca y trampolin.

c. Natacion sincronizada.

d. Waterpolo.

La actividad natatoria tiene su razon de ser en la modalidad de competicion oficial
federada, tanto a nivel provincial, autondmico como nacional.

Art. 3°. Ademas de la natacion, como principal actividad, el Club desarrolla, las
siguientes modalidades: Tenis, Frontenis, Squash, Judo, Gimnasia, Baile vy
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Senderismo; sin  perjuicio de ampliar los horizontes deportivos a otras
especialidades, conforme vayan surgiendo las necesidades; lo demanden sus socios
y lo permita la economia del Club.

Art. 4° Para el cumplimiento de sus fines, el Club articula su propio
funcionamiento a través del siguiente organigrama:

1. El 6rgano director, que es la Junta Directiva, encabezada por, su
Presidente.-

2. La Comision técnica.
3. La Gerencia.
4. El Director Técnico (o coordinador deportivo).
5. El personal técnico (entrenadores) y docente (monitores).
6. El personal administrativo.
7. La Conserjeria.
8. El personal subalterno.
Capitulo I

DE LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CLUB. MIEMBROS QUE LA CONFORMAN.
ACTUACION Y FUNCIONES DE CADA UNA vy PERSONAL DEL CLUB. (directivos,
empleados y demas personal administrativo vy laboral)

1. La Junta Directiva: Las funciones de la Junta Directiva guedan configuradas en
diferentes parcelas, conforme al cometido asignado a cada miembro de la misma;
siendo tales funciones, entre otras, ademas de las explicitadas en el Capitulo VII de
los Estatutos del Club, las siguientes: Control Presupuestario, Obras y proyectos,
Asesoria juridica, etc.

En la toma de posesion de una nueva Junta Directiva, la saliente se obligard a
confeccionar un acta de entrega, en la que deberan figurar los siguientes datos:
dltimo arqueo de caja; parte de conciliacion de las cuentas bancarias; relacion de
pagos aplazados, que no figuran adn cargados en cuenta; relacion de avales
emitidos o recibidos; "valores” depositados en el Banco de Espafia o en otros
establecimientos de crédito si los hubiere; relacion pormenorizada de los deudores
del Club; relacion pormenorizada de los acreedores del Club; ultimo balance de
comprobacion vy saldos; libro-registro de los socios; Libro inventario del todo el
mobiliario y enseres del Club, vy observaciones, si existieran, sobre cada uno de los
datos anteriores.

2. La Comision Técnica, estara compuesta por un nimero indeterminado vy variable
de Directivos, asi como personas especialmente cualificadas, acorde con la
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Secciones deportivas que integren el Club, bajo la direccion del Presidente de la
Junta Directiva, o, en su caso, por el miembro de la Directiva que aquél o ésta
designe, ademas del propio personal técnico que forma la plantilla de la Entidad. Su
mision es la de coordinar vy disponer lo necesario para el buen funcionamiento de
todas las secciones deportivas de que consta el Club, ademas del cometido que le
viene sefialado en el art. 50° de los Estatutos.

3. Personal de la Sociedad:

a) La sociedad dispondra del personal necesario para el cumplimiento de su
objetivo vy fines, con los derechos vy deberes fijlados en estos Estatutos, su
Reglamento de desarrollo vy la legislacion vigente.

b) El personal estard cuantificado vy clasificado en el numero, categoria vy
funciones determinadas en la "relacion de puestos de trabajo” que
determinara los sueldos y demas retribuciones por sus servicios.

c) Las modificaciones de la "relacion de puestos de trabajo” requeriran el
acuerdo de la Asamblea General y su correspondiente dotacion
presupuestaria. La Junta Directiva podra contratar, con caracter temporal
y siempre gque cuente con recursos presupuestarios para ello, el personal
necesario para la actividad social, en tanto no se modifique la "relacion de
puestos de trabajo”.

d) Ninguna persona que sea nombrada para desempenar empleo retribuido
en la Sociedad y seflalado en la "relacion de puestos de trabajo”, puede
pertenecer a ella con el caracter de socio; debiendo contar con la
excedencia en dicha situacion. Sera rehabilitado, con la categoria de socio
gue tuviera en el momento de la calificacion en excedencia, cuando cese
en dicho empleo.

4. Relacion vy calificacion del Personal. La gerencia administrativa del club:

Serd libremente nombrada y cesada por la Junta Directiva.

Es el organo maximo de administracion de la Sociedad. Estard retribuida de
acuerdo a la consignacion presupuestaria destinada a tal efecto y tendra la
consideracion laboral de personal de alta direccion; pudiendo ser cesada en la
forma prevista en tal categoria laboral.

Atribuciones: Serd la encargada de ejecutar el mandato de la Junta Directiva,
teniendo a su cargo la organizacion, distribucion del trabajo y el control del
personal al servicio del Club, sin perjuicio de la superior supervision de la Junta
Directiva.
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La Gerencia impartird las ordenes que reciba de dicha Junta a todo el personal,
tanto Técnico y Docente, como Administrativo vy laboral de Conserjeria vy
Subalterno.

Dicha Gerencia, ademas de las funciones que le son especificas y las que pueda
encomendarle la Junta Directiva, llevara la direccion del personal del Club, tanto
administrativo como laboral; ejecutando y mandando ejecutar las ordenes vy
acuerdos adoptados por dicha Junta Directiva.

Responsabilidad de la Gerencia: Con independencia de las responsabilidades
generales que le corresponden, dado el alto cargo que desempefa, sera
responsabilidad especifica de la misma, el cumplimiento de toda la normativa
contenida en el presente Reglamento, con independencia de las que les pudiera
corresponder a los respectivos miembros de la Junta Directiva, de tal forma, que
el incumplimiento de éstos miembros de sus obligaciones directivas, no eximiran
a la Gerencia del cumplimiento de las suyas.

Competencias de la Gerencia: Todo el trabajo material que exige el mas correcto
cumplimiento del presente Reglamento serd efectuado por el personal
administrativo a las ordenes de la Gerencia y bajo su control y supervision

Son funciones de la Gerencia;

a. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva o que

directamente le encomiende el Presidente.

b. Dirigir e inspeccionar, con subordinacion a la Junta Directiva, todos los

servicios y dependencias.

c. Ejercer la direccion inmediata de las actividades administrativas vy la Jefatura

de Personal.

d. Representar administrativamente al Club, cuando le sea conferida

expresamente por el Presidente de dicha representacion.

e. Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias para el buen
funcionamiento y conservacion de las dependencias y del material afecto a las
mismas, adoptando las que tengan caracter de urgencia e informando de las

mismas, inmediatamente, a la Junta Directiva.

f. Coordinar, de conformidad con lo dispuesto por la Junta Directiva, las

actividades sociales.

g. Firmar, por delegacion, la correspondencia y documentos de mero tramite,
pudiendo retirar de la documentacion, cartas, paquetes o giros que, a nombre del
Club, figuren en las Oficinas de Correos, Telégrafos, Telefonia u otra clase de

organismaos.

h. Resolver, en defecto de miembros de la Junta Directiva, y de forma
transitoria, las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas de uso de las

dependencias, actividades vy servicios de la entidad.
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i. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, en relacion con las actividades e instalaciones sociales.

j.  Cuantas funciones le encomienden los Estatutos y normas reglamentarias de
la Sociedad o la propia Junta Directiva.

Otras funciones:

Tendra, a su cargo, ademas, el control, vigilancia e inspeccion de los servicios vy
concesiones administrativas internas del Club; contactando para ello, si fuere
preciso, con los socios que demanden cualquier tema o sugerencia que deseen
hacer, encaminadas al buen funcionamiento de todos los servicios, tratando en
todo momento, con su gestion, mantener y fortalecer el prestigio de la Entidad,
poniendo seguidamente en conocimiento de la Junta Directiva, tanto las
decisiones que adopte de inmediato como las que fueren origen de consulta.

La forma de comunicarse dicha Gerencia con el personal del Club, para ejecucion
de las 6rdenes o disposiciones que adopte la Junta Directiva y las que ella misma
estime conveniente realizar dentro de su cometido, podra realizarla bien personal
y directamente de palabra o a través de "Nota Interior”, segln proceda.

Para el correcto cumplimiento de sus funciones, la Gerencia debera asistir a las
Juntas Generales y Directiva, ausentandose de las mismas o tomando la palabra
cuando el Presidente asi lo disponga.

Coordinador deportivo:

Serd el responsable de ejecutar las ordenes de la Comision Técnica del Club,
teniendo a su cargo la organizacion de los diferentes eventos deportivos que se
realicen, el seguimiento de la politica deportiva implantada por la Junta Directiva,
celebrando reuniones periddicas con el personal técnico y docente; asi como
encauzar las relaciones con las diferentes Federaciones (Provincial, Autondmica
y Nacional).

Dependerad funcionalmente de la Gerencia Administrativa para todos los temas
gue tengan relacion con su cometido.

Serd, previa delegacion, representante del Club en todas las actividades
deportivas que se desarrollen, estando presente en todas aguellas que se realicen
en nuestras instalaciones.
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Las secciones en las que ejercera su funcion seran:

Natacion

Saltos

Natacion sincronizada
Waterpolo

Escuela de Natacion
Frontenis

Judo

Escuela de Tenis

=4 =4 =8 =4 -8 -8 -4 9

En conclusion, serd la persona de enlace con la Junta Directiva en cuestiones
deportivas y estard presente en todas la reuniones de Comisiones Técnicas del
Club.

Asistira, ademas, a las reuniones de la Junta Directiva, cuando sea solicitada su
presencia para informar de las diferentes actividades deportivas del Club a todos
los miembros de la Junta.

Funcionamiento y composicion de las diferentes Secciones Deportivas vy
Comisiones técnicas:

Cada Seccidn estard representada por un Delegado.

En las reuniones con el Coordinador Deportivo, se planificaran todas aquellas
actividades a realizar, asi como el presupuesto que conlleva las mismas, pero
exentas de capacidad de decision, ya que el Comité Deportivo del Club sera el
que refrende las decisiones adoptadas vy, si es aprobada por éste, se elevara a la
Junta Directiva del Club para su aprobacion definitiva.

Comité deportivo del club

Serd el encargado de la planificacion deportiva del Club en todas sus secciones.
Dicho Comité estard compuesto por las personas que designe el Presidente del
Club, oido el parecer de los miembros de Ila Junta Directiva.

La designacion de los diferentes miembros del Comité Deportivo, Secciones vy
Comisiones Técnicas serd el expresado en el correspondiente Anexo para el
actual ejercicio de la Junta Directiva que rige los destinos del Club en el presente
mandato.

5. Director Técnico:
Esta figura queda absorbida por el Coordinador Deportivo, cuyas funciones han
guedado especificadas anteriormente.
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6. Personal técnico (entrenadores) y docente (Monitores):

Este personal, sin perjuicio de su relacion con la Gerencia para cualquier asunto
referente a su situacion personal y administrativa, dependera directamente de la
Comision Técnica de la Junta Directiva.

Respecto a este personal, tanto si recibe un mandato de la Gerencia en lo que a
su mision le afecta, como si lo recibe de la propia Direccion de la Comision, estara
obligado a cumplirlo con la mayor diligencia. Mandato que podra recibir de
palabra o a través de la correspondiente "Nota Interior”; viniendo obligado a dar
cuenta de su cumplimiento vy de su resultado.

El Cuerpo técnico lo constituird, un primero, un segundo y un tercer Entrenador,
a los que seguirdn un numero variable de Monitores.

Existira, ademas, un Primero y un Segundo Entrenador de Saltos.

7. Organizacion del personal de secretaria, administrativo, conserjeria,
subalterno y mantenimiento:

a. Personal de secretaria y administrativo:

Es el que estd adscrito a la plantilla de la Oficina administrativa del Club vy estara
subordinado a la Gerencia, sin perjuicio de la superior dependencia de la Junta
Directiva, cumpliendo el servicio y la funcion que se le asigne, asi como las tareas
gue le son especificas.

La Gerencia podra impartir a este personal las érdenes que se estimen adecuadas
y convenientes para la buena marcha del Club, bien personal y directamente de
palabra o a través de la correspondiente "Nota Interior”, cuando las circunstancias
asi lo demanden.

b. Personal de Conserjeria: Subalterno y Mantenimiento:

En cuanto a la Consejeria, dispondra de un nimero de Conserjes que se estime
adecuado para el desarrollo de esta funcion.

Su mision, ademas de ejecutar la drdenes dimanantes de la Gerencia o, en su caso,
de la Junta Directiva cuando estime necesario hacerlo directamente, ird
encaminada al desarrollo de las actividades especificas que se le impartan,
ademas del cometido que les es propio como Conserjes, tales como la de llevar
el control de entrada vy salida de personas al Club, de atender las llamadas
telefdnicas, etc., dando cuenta inmediata, ademas, a la Gerencia, de cualquier
anomalia que observen en el comportamiento del personal subalterno y demas
personas que utilicen las instalaciones del Club, asi como aquellas otras anomalias
gue se produzcan en el normal funcionamiento de las instalaciones; cuidando vy
controlando también que dicho personal subalterno lleve a cabo el cometido que
a cada uno le haya sido asignado; dando cuenta seguidamente, en caso contrario,
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a la Gerencia, la cual adoptara de plano las medidas pertinentes, poniéndolo
seguidamente en conocimiento de la Junta Directiva a los efectos oportunos.

Por lo que respecta al personal subalterno y de mantenimiento, tendra las tareas
que, indistinta y alternativamente, les sean encomendadas a cada uno de ellos
por la Gerencia, cuidando en todo momento tener las instalaciones en perfecto
orden y en las debidas condiciones de mantenimiento, limpieza vy pulcritud para
uso vy disfrute de sus socios, deportistas y demas personas que tengan derecho a
ello.

Disposiciones comunes a Conserjes, Subalternos y de Mantenimiento.

Tanto el personal de Consejeria como el Subalterno, vendra obligado a mantener
y guardar un trato delicado y exquisito, no solo con sus superiores dentro del
organigrama del Club, sino con todos los socios, sin excepcion alguna, evitando
en todo momento se generen enfrentamientos o fricciones improcedentes o
inadecuadas.

La falta de colaboracion o la negligencia en el cumplimiento de las tareas que se
le encomiende al personal subalterno serd puesta, por parte de los Conserjes, en
inmediato conocimiento de la Gerencia que tomara las medidas que se estimen
adecuadas en cada caso, poniéndolo ésta seguidamente en conocimiento de la
Junta Directiva.

Iguales medidas se tomaran si dicha falta de colaboracion o negligencia en la
misidn que se le encomiende se produce por parte de los Conserjes que, a todos
los efectos, estardn supeditados a las ordenes de la Gerencia.

La desobediencia o incumplimiento, por parte de dicho personal, a la orden
emanada de la Gerencia, se pondrda en conocimiento de la Junta, bien
directamente de palabra o mediante el oportuno informe, la cual adoptara las
medidas procedentes en cada caso.

Capitulo I

DE LOS SOCIOS DEL CLUB
Art. 6°. Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de socio:

a) Adquisicion: La cualidad de socio se adquiere, mediante solicitud dirigida al
Presidente de la Junta Directiva del Club, avalada por dos socios. El impreso de
solicitud se solicita en la Conserjeria del Club y sera suscrita y firmada por el
peticionario, con la firma, ademas, de dos socios numerarios que actuen como
avalistas de aquél.
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La Junta Directiva debera resolver sobre las peticiones de admision de nuevos
socios, dentro del plazo de dos meses habiles, a partir de su presentacion, vy gue
en todo caso seran aprobadas por la Asamblea General.

La resolucion que admitird a un nuevo socio tendra efectos desde la fecha en que
fue solicitada.

En el caso de ser denegada su admision, la Junta Directiva no estard obligada a
dar explicacion alguna del acuerdo de inadmision.

Una vez aprobada su admision, y sin perjuicio del pago de la cuota mensual
establecida, deberd ingresar la cuota de ingreso correspondiente gue haya fijado
la Junta Directiva, vy habra de efectuarse de una sola vez; pero, sin embargo, de
solicitarse asi por el interesado, podra hacerlo también a plazos, mediante el pago
fraccionado de dicha cuota de ingreso, en la forma que se estime mas
conveniente para la economia del Club.

b) Suspension y Pérdida de la condicion de Socio: Conforme se especifica en los
Estatutos del Club, la condicion de socio se pierde, en cualquiera de sus
modalidades, por alguna de las causas siguientes:

1. Por voluntad propia.
2. Por falta de pago de las cuotas sociales durante tres meses consecutivos.

3. También se pierde por acuerdo de la Junta Directiva, mediante expediente
incoado al efecto, previa audiencia del interesado, fundado en la comision de
faltas de caracter muy grave.

4. Asimismo, podra ser suspendido temporalmente en sus derechos, de 6 meses
a 2 anos, cuando la falta cometida sea de caracter grave, pero no lleve aparejada
la expulsion o separacion.

5. Los derechos del socio se perderan por fallecimiento del mismo, en cuyo
supuesto el conyuge supérstite adquirird la categoria del socio fallecido.

6. Igualmente, el socio perdera sus derechos por la sancidon de expulsion,
debidamente tramitada y acordada.

Art. 7°. Numero vy Clases:

El niumero de socios sera ilimitado; no obstante, la Junta Directiva podra
suspender o limitar la admisidon de nuevos socios cuando asi lo exijan razones de
aforo o capacidad de las instalaciones.

CN METROPOLE
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Los socios podran adquirir la condicion vy clases siguientes:

a. Fundadores, que son los que se inscribieron en el Club antes del 23 de
diciembre de 1954, con abono de la cuota social periddica correspondiente.

b. Propietarios, son aguellos que hayan efectuado aportaciones en efectivo para
la construccion o ampliacion de las instalaciones sociales y deportivas, pero sin
gue esta cualidad signifique prebenda alguna en favor de los mismos; abonando,
asimismo, la cuota de ingreso v la social periddica.

c. Numerarios o de numero, son todas las personas mayores de edad que estén
en pleno uso de sus derechos civiles, satisfagan la cuota de ingreso v las sociales
y lo soliciten por escrito.

Quedaran exentos del pago de la cuota social periddica, aquellos socios que
alcancen la edad de 65 anos y 30 ininterrumpidos como tales socios.

d. De Honor, son aquellos socios que sean nombrados como tales en Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, en reconocimiento, a sus actos de
especial trascendencia en favor del nacimiento o desarrollo de las actividades del
Club vy que asi lo merezcan.

e. Presidentes de Honor, seran designados asi aquellos socios del Club que
habiendo ostentado la cualidad de Presidente, por su destacada labor y méritos
contraidos en el ejercicio del citado cargo, merezcan dicha distincién, que se le
otorgarad a propuesta de la Junta Directiva, ratificada por la Asamblea General.
Dicha distincion podra ser igualmente concedida a titulo pdstumo. A tales socios
se les guardard vy dispensara el trato y consideracion correspondiente a su
categoria; y en todos aquellos actos que organice el Club en los que hayan sido
expresamente invitados, ocuparan el lugar que protocolariamente se establezca
por la Junta Directiva en consideracion a su rango.

f.  Aspirantes, son los hijos de socios que no hayan cumplido los 21afos de edad.
Estos socios disfrutaran, como los socios numerarios, del uso de las instalaciones
sociales, pero no tendran derecho a participar, con voz y voto, en las Asambleas
Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias; asi como tampoco ser
electores ni elegibles para los drganos de representacion y gobierno interior del
Club. Estos socios estaran exentos de la cuota de ingreso vy de las periodicas,
siempre y cuando el socio cabeza de familia se encuentre dado de alta en el Club.
Tales socios pasaran automaticamente a la categoria de socios de numero al
cumplir la edad de 21 afos, abonando la cuota social periddica establecida.

g. Familiares

1. Serdn socios familiares el conyuge, los ascendientes y descendientes
gue convivan con un socio de numero y asi lo acrediten
documentalmente, con entrega, para constancia en la Secretaria, de
fotocopia autentificada del Libro de Familia o, en su defecto, de la
certificacion correspondiente del Registro Civil y, ademas, con la
certificacion de la Corporacion Municipal de su localidad de residencia
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acreditativa de su empadronamiento en el domicilio del cabeza de
familia.

2. Seran ademas del conyuge y descendientes socios familiares los
ascendientes que convivan con un socio numerario y asi lo acrediten
documentalmente mediante los siguientes requisitos:

Ascendencia o descendencia en primer grado linea directa.
Convivencia permanente en el domicilio del socio numerario.
c. Dependencia econdmica plena del ascendiente respecto del socio numerario.

oo

3. Asimismo, tendra la condicion de "socio familiar”, la persona que
venga conviviendo de hecho, desde un afo antes, al menos, con el socio
titular cabeza de familia, en su condicion de pareja heterosexual, asimilada a
la condicion de conyuge en la forma contemplada en los Estatutos del Club
para los matrimonios civiles; acreditdandolo documental y fehacientemente
con la copia sellada de su inscripcion como tal matrimonio de hecho en el
Registro correspondiente del Ayuntamiento respectivo vy la certificacion de
la inscripcion en el padrén municipal, acreditativa de su convivencia en el
mismo domicilio; siéndole denegada esta condiciéon si le falta alguno de los
requisitos sefalados.

4. Para el caso de que, en el Ayuntamiento de algun municipio de la Isla
de Gran Canaria, no existiere Registro de esta naturaleza, la pareja de hecho
podra sustituir este requisito por un Acta de Manifestacion Notarial, donde se
acredite dicha union factica, pero a la que habra que acompafar el resto de
la documentacion sefalada en el parrafo anterior.

5. Dicha documentacion, que podrd ser complementada, no
necesariamente, con el "Libro de Familia" o documento de afiliacion a la
"Seguridad Social", habrd de ser renovada anualmente y presentada en la
Secretaria o Gerencia del Club para su control y correspondiente registro, sin
cuyo requisito perderia automaticamente, cumplido el afio, tal condicion de
"socio familiar” y los derechos inherentes a dicha condicion.

h. Transeuntes, son todas aguellas personas cuya residencia en la Isla de Gran
Canaria sea eventual. Esta cualidad de socio se pierde transcurrido el plazo
maximo de DOS ANOS en dicha situacion; salvo determinados casos en que, por
sus especiales circunstancias, la Junta Directiva estime la prorroga de dicho
plazo, pero sin que esta Ultima pueda exceder de UN ANO mas.

Transcurrido el plazo sefalado, los socios transeluntes podran pasar a la
categoria de numerarios, previa solicitud al efecto, abonando la cuota de ingreso
establecida para estos casos, en el momento en que se solicite, previa deduccion
de la cantidad abonada en su dia en la categoria de transeunte.

Tanto para estos socios como para los familiares, durante su permanencia en
dicha categoria, les es de aplicacion lo dicho expresamente para los Aspirantes,
en el sentido de que no tendran derecho a participar con voz y voto en las
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Asambleas Generales, ni podran ser electores ni elegibles para los 6érganos de
representacion y gobierno del Club.

i.  Socios ex deportistas: Son todos aquellos que hayan representado al Club
en Campeonatos de Espafia Absoluto o competicion de analoga categoria, que
soliciten su ingreso como socios numerarios y reunan los requisitos adecuados;
estando exentos del pago de la cuota de ingreso.

Para ello, la Comision técnica presentara ala Junta Directiva un detallado historial
del solicitante, acompafado del correspondiente informe en el que se haran
constar los méritos contraidos durante su permanencia en el Club, asi como
disciplina, comportamiento, conducta y cuantos extremos se consideren
necesarios para la aprobacion de su peticion; siendo condicion indispensable que
dichos ex deportistas hayan finalizado su vida deportiva en la propia Entidad.

j. lgualmente, el socio que se traslade fuera de su residencia habitual en la Isla
de Gran Canaria, por razdén de estudios, servicio militar u otra causa justificada, v
aquellos que soliciten la baja por voluntad propia, y regresen a la finalizacion de
dichos estudios o compromiso o situacion de baja, podra incorporarse con todos
sus derechos, sin necesidad de pagar cuotas atrasadas, siempre y cuando en la
fecha de incorporacion no haya alcanzado la edad de 30 afnos, y para el caso de
que asi lo fuera habrad de abonar una determinada cantidad, gque la Junta
Directiva acuerde, por cada ano gque rebase aquél limite.-

Art. 8°. Derechos y deberes de los socios:

Derechos: Los socios, siempre y cuando se encuentren al corriente en el pago de
las cuotas, tendran los derechos siguientes:

a. Contribuir al cumplimiento de los fines especificos del Club.-

b. Exigir que la actuacion del Club se ajuste a lo dispuesto en la legislacion
vigente, a sus normas de desarrollo y a las disposiciones estatutarias especificas
vy su reglamento.

c. Separarse libremente del Club mediante solicitud de baja.

d. Conocer las actividades del Club y examinar su documentacion, previa
peticion por escrito.

e. Expresar libremente sus opiniones en el seno del Club, vy ello siempre dentro
de las normas de ética y respeto hacia los demas asociados.

f.  Serelectory elegible para los drganos de representacion y gobierno, siempre
gue haya cumplido la mayoria de edad y tenga plena capacidad de obrar y no se
encuentre en alguno de los casos previstos en los apartados f), g) y h) del articulo
4° de los Estatutos del Club.

g. Al uso vy disfrute de los bienes, servicios e instalaciones del Club, previo pago
de las cuotas que correspondan en su caso y ateniéndose a las normas de este
reglamento y acuerdos de la Junta Directiva.
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h. Participar, con voz vy voto, en las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, siempre que se hallen al corriente en el pago de las cuotas
mensuales aquellos socios que estén obligados al pago de las mismas, con la
salvedad expresada en el apartado f) anteriormente indicado.

Deberes u obligaciones: Son obligaciones de los socios:

a. Abonar las cuotas gque se establezcan por la Asamblea General, salvo aquellos
SOCiOS que estén exceptuados del pago de las mismas.

b. Contribuir, con su apoyo vy esfuerzo, al sostenimiento vy difusion del deporte
natatorio y de otros deportes que establezca el Club.

c. Acatar cuantas normas dicte la Asamblea General, y su Junta Directiva por
mandato de aquélla, para el buen gobierno del Club.

d. Defender los intereses de la Entidad y contribuir al fomento de los mismos.
e. Desempenar con celo y actividad los cargos y comisiones que se le confien
por la Asamblea General o por su Junta Directiva, siempre que los hubiese
aceptado previamente.

f.  Observar en todo momento la mas intachable conducta en el seno del Club
y en sus relaciones con los demas asociados.

g. Responder de cualquier dafo, rotura o desperfecto, ocasionado por el mismo,
en los inmuebles, enseres, efectos e instalaciones del Club.

h. Exhibir el carnet social a la entrada del Club al personal de Consejeria.

i. A devolver la tarjeta o carnet social que se le hubiere entregado al ser
admitido, tan pronto como cause baja.

j.  El carnet social es personal e intransferible, siendo motivo de baja el uso de
éste por otra persona, aungue lo sea con aquiescencia de su legitimo titular.

En caso de extravio, el socio deberd notificarlo al Club para que le pueda ser
extendido un duplicado.

k. Comunicar a la Secretaria del Club los cambios que se produzcan en su
situacion personal o familiar y que afecten directa o indirectamente al buen
gobierno vy pertinente control de la Entidad.

Capitulo IV

DE LOS NADADORES Y DEMAS DEPORTISTAS DE LAS DIFERENTES RAMAS Y
SECCIONES DEPORTIVAS DEL CLUB.

Art. 9°. La plantilla de nadadores y demas deportistas de las diferentes Secciones
de que consta el Club habran de observar las siguientes normas de conducta vy
actuacion:

1. Estardn sujetos al cumplimiento de las normas estatutarias y de este
reglamento en todo lo concerniente a la practica y desarrollo de la respectiva
rama deportiva, realizando los entrenamientos y pruebas que le sean fijados por

CN METROPOLE
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sus respectivos entrenadores o monitores, guardando en todo momento la
debida compostura y obediencia a las érdenes emanadas de los mismos para el
logro de los mejores resultados; tanto en su propio beneficio como en el de la
Entidad a la que pertenecen, cumpliendo los horarios de entrenamiento que se
les fije para su mejor puesta a punto en las competiciones, tanto oficiales como
las que celebre el propio Club.

2. Deberan, asimismo, guardar el debido respeto, no sdlo a los directivos,
entrenadores y demas personal del Club, sino a sus propios compaferos vy
compaferas, cuyo comportamiento habra de redundar en una convivencia
pacifica, con educacion ciudadana, actuando solidariamente con el fin de
obtener, a través de estas normas de conducta, los mejores rendimientos vy
resultados en beneficio de si mismo vy de la Entidad a la que representan.

3. Mientras estén sometidos a la disciplina del Club, habran de comportarse vy
rendir, en la medida de sus posibilidades, con el mayor interés; cuidando utilizar
sus instalaciones con el debido decoro y cuidado de las mismas; fomentando
entre sus compafneros este espiritu de colaboraciéon y entrega, con el fin de lograr
la unidad entre todos para gue pueda exhibirse como ejemplo ante los demas
clubs y competidores.

4. La desobediencia, la actitud negativa en la practica del deporte que
practique vy la ausencia o abulia en los entrenamientos y el incumplimiento de las
normas aqui reflejadas, llevard aparejada la sancion correspondiente, en los
términos fijados en los articulos de este Reglamento relativos al régimen
disciplinario.

5. Los nadadores y deportistas de las diferentes disciplinas tendran dentro de
la Entidad el apoyo vy las ayudas necesarias para el desarrollo de sus actividades.
Asimismo, Yy para su solaz esparcimiento, se pondra a la disposicion de tales
nadadores y deportistas, un local adecuado, dentro de las instalaciones del Club,
para que puedan organizar actividades de ocio, recreo y esparcimiento.

Capitulo V
DE LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES
Art. 10°. De los recursos econdmicos:

1. Estardn constituidos por las cuotas de ingreso o entrada vy periddicas que la
Asamblea General establezca para cada categoria de socios (Fundadores,
Propietarios, Numerarios, Transeuntes y Ex-Deportistas); corriendo a cargo de
los mismos toda clase de impuestos de caracter estatal, regional y local o
municipal que recaigan sobre las referidas cuotas.
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La Junta Directiva podrad conceder, si asi lo estima oportuno o conveniente,
determinados plazos para el pago de la cuota de ingreso o entrada, mediante
entregas parciales, en la forma que establezca la misma.

2. Los productos, rentas o frutos de los bienes y derechos que le correspondan,
asi como cualesquiera otros ingresos que se obtengan del ejercicio de la
actividad propia o accesoria de la Sociedad.

3. Las subvenciones o ayudas gue puedan recibirse de las Administraciones
Publicas.

4. Las donaciones, ayudas o legados que puedan recibirse de personas fisicas
o juridicas-

5. Las cantidades obtenidas, con caracter de penalizacion o en concepto de
indemnizacion por incumplimientos contractuales.

6. Los bienes o derechos que se adquieran de otro modo, conforme al
Ordenamiento juridico y cualesquiera otros que pudieran serles atribuidos.

Art.11°. Medios materiales:

El Club, aungue actualmente figura enclavado en terrenos del Estado mediante
concesion, cuyas gestiones de adquisicion se encuentran en marcha desde hace
algun tiempo, cuenta con diferentes medios materiales mobiliarios, que forman el
conglomerado necesario para su funcionamiento y que figuran detallados en el
Inventario correspondiente.

Capitulo VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 12°. Objeto v potestad disciplinaria social:

1.  El objeto es el desarrollo de la normativa disciplinaria establecida, con
caracter general, en los Estatutos de este Club.

2. La potestad disciplinaria social se extiende a las infracciones, a los Estatutos,
Reglamento e Instrucciones establecidas en el Club Natacion Metropole, que se
cometan en la sede social o instalaciones anexas o durante actividades
promovidas por el Club, ya sea por los socios como por las otras personas gue
tengan autorizada, bajo la tutela de dichos socios, la entrada y permanencia en la
sede social.
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3. La potestad disciplinaria corresponde a la Junta Directiva del Club, que la
tendra para investigar y, en su caso, sancionar o corregir a las personas sometidas
a la disciplina del Club Natacion Metropole.

Art. 13°. Organo competente v dmbito de la potestad disciplinaria:

1. El organo disciplinario del Club, que es la Junta Directiva en pleno, y por su
delegacion la Comisidon que ésta designe, podra delegar a su vez, para
determinados casos, en la Gerencia de la Entidad.

2. La Comision Disciplinaria estara integrada por un miembro de la Junta
Directiva como Instructor, designado por la Presidencia del Club, asistido por el
Secretario General de dicha Directiva, alos que se sumara la Gerencia, en su caso.

3. Correspondera el conocimiento y la emision de propuesta de sancion al
Instructor designado, que la elevara a la Junta Directiva en Pleno para su fallo;
propuesta que podra ser previamente recurrida por el interesado, en el plazo de
7 dias habiles contados desde su notificacion, ante la propia Junta Directiva, que
resolverd, en definitiva, en el plazo de otros 7 dias, emitiendo fallo definitivo. En
la Resolucion de la Junta Directiva, que agota la via social, no podra emitir su voto
el Instructor del expediente.

4. Al miembro o instructor del 6rgano disciplinario, le son de aplicacion las
causas de abstencidon y recusacion previstas en la legislacion para el
procedimiento administrativo comun.

5. El régimen disciplinario social es independiente de la responsabilidad civil o
penal, asi como del régimen derivado de las relaciones laborales, que se regirad
por la legislacion gue en cada caso corresponda.

6. En cuanto a los deportistas del Club, el érgano competente en materia
disciplinaria, y previo informe de la Comision técnica, serd la Junta Directiva,
contra cuyos acuerdos cabra recurso ante la Asamblea General, en el plazo de 7
dias a partir de su notificacion.

7. Contra las infracciones, en materia de disciplina social los acuerdos definitivos
de la entidad seran recurribles ante la jurisdiccion ordinaria, en la forma que las
disposiciones procesales establezcan.

8. La audiencia previa a la resolucion del expediente, instruido a personas
menores de edad, se tramitara con los padres, tutores o representante legal del
menor.
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Art. 14 °. El ambito de la potestad disciplinaria se extiende a las infracciones
reglamentarias de las reglas de juego vy de la conducta deportiva, en relacion con
sus deportistas, afiliados y técnicos, de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos vy en el presente Reglamento.

Art. 15°. Procedimiento:

1. La imposicion de sancidn requerira, en todo caso, la instruccion de
expediente, previa designacion del Instructor correspondiente, que presidird la
Comision disciplinaria, y que habra de recaer en un miembro de la Junta Directiva,
auxiliado por personal administrativo del Club que éste designe, con audiencia
del afectado, sin perjuicio de la decision de plano, en las faltas leves, cuando la
gravedad o urgencia del caso lo requiera.

2. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor formulara el
correspondiente pliego de cargos, comprendiendo el mismo los hechos
imputados, las circunstancias concurrentes vy las supuestas infracciones, asi como
las sanciones gue pudieran ser de aplicacion.

3. Una vez finalizada la instruccion del expediente y formulada la pertinente
propuesta motivada por dicho Instructor, sera notificada al interesado para que,
en el plazo de diez dias habiles, manifiesten cuantas alegaciones considere
convenientes para su defensa.

4. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, con o sin las
alegaciones del interesado, el instructor, sin mas tramites, elevara el expediente a
la Junta Directiva, en pleno, con el informe pertinente, la cual tomara la resolucion
sancionadora que se estime pertinente, salvo que se considere que no existe
motivo suficiente para su imposicion, acordando su sobreseimiento.

5. La resolucion adoptada sera notificada, en el plazo mas breve posible, por
alguna de las siguientes formas:

Por correo certificado con acuse de recibo.

Por entrega personal de algun empleado de la Entidad.

En el domicilio del sancionado gque figure en los archivos sociales.
Personalmente en la propia sede social.

Qo0 oTo

6. Recursos:

Las resoluciones disciplinarias dictadas en primera instancia por la Junta Directiva
seran recurribles, en el plazo maximo de quince dias naturales ante la Asamblea
General, que resolvera en el plazo maximo de tres meses.

7. Las resoluciones dictadas por la Asamblea General, agotan la via social.
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Art. 16°. Circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria.
Se consideraran circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria:
a) La de arrepentimiento espontaneo.
b) La de haber precedido, inmediatamente a la infraccion, una provocacion
suficiente.

Art. 17°. Circunstancias agravantes de la responsabilidad disciplinaria:
Las sefaladas, con caracter general, en el Cdodigo Penal vy, en todo caso, la
reincidencia.

Art. 18°. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Para la determinacion de la sancidon gue resulte aplicable, el érgano disciplinario
podra valorar el resto de las circunstancias que concurran en la falta, tales como:

a) Las consecuencias de la infraccion

b) La naturaleza de los hechos

c) La concurrencia en el inculpado de singulares responsabilidades
Art. 19°. CUADRO DE FALTAS DEPORTIVAS:

DFaltas leves:

Se consideran faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta Directiva o a los Técnicos del
Club y demas socios, siempre que esta infraccion no constituya falta grave.

b) La desconsideracion hacia los iguales, menores o empleados del Club.

c) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, dentro del mismo
mes, para acudir a los entrenamientos o a las llamadas de los técnicos.

d) El incumplimiento injustificado para realizar los deberes deportivos en la
jornada diaria de trabajo.

2)Faltas graves:

Se consideran faltas graves:

a. La infraccion de las prohibiciones o deberes establecidos en los Estatutos v
en el presente Reglamento de régimen interior.
b. Las palabras o actos de grave desconsideracion o injuriosas, proferidas

contra los miembros de la Junta Directiva y demas socios, asi como al colectivo
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laboral y administrativo del Club vy a los propios compaferos; bien oralmente o
manifestadas por escrito o mediante publicidad.

C. La desobediencia, actitud negativa y la abulia en los entrenamientos
dispuestos por su entrenador o monitor respectivo, manifestada de forma reiterada.
d. El retraso manifiesto, injustificado y reiterado, en sus deberes como
deportista del Club.

e. La comision de una falta leve, habiendo sido sancionado anteriormente por
otras dos del mismo caracter.

3)Faltas muy graves:
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a. El abandono injustificado de sus deberes y obligaciones de deportista,
realizado con dolo o malicia, con evidente perjuicio para el Club y demas
companeros.

b. La realizacion de actos encaminados a minar o mediatizar la actuacion de sus
compaferos de deporte en perjuicio manifiesto hacia el Club o hacia los
resultados de la competicion correspondiente.

c. La comision de wuna falta grave, cuando hubiere sido sancionado
anteriormente por otras dos del mismo caracter.

Art. 20°. CUADRO DE SANCIONES DEPORTIVAS:

1. Para las Faltas leves: Advertencia o reprension privada, que habrd de
comunicarse por escrito y anotarse, en la ficha o expediente respectivo.

2. Para las Faltas graves: Suspension por tiempo determinado, hasta un ano,
como Mmaximo, gque habra de llevarse a cabo de la misma manera anterior.

3. Para las Faltas Muy Graves: Suspension de Uno a Tres afios o expulsion o
separacion definitiva del Club, segun los Casos.

Art. 21°. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES DEPORTIVAS:

Las sanciones prescribiran:

a) A los seis meses, las de caracter leve.

b) Al ano, las de caracter grave.

c) A los dos afos las de caracter muy grave; salvo la de expulsion o separacion
definitiva.
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El plazo de prescripcion se computara a partir del dia siguiente al del que adquiera
firmeza la resolucion en que se imponga la sancion.

Art. 22°. CUADRO DE FALTAS NO DEPORTIVAS:

Se distinguen en este apartado Faltas de Orden Social y Faltas de Orden Laboral,
sin perjuicio de lo estipulado por la reglamentacion laboral que le sea especifica.

A) Faltas de Orden Social
1) Faltas leves: Se consideran faltas leves:
a. La desconsideracidon manifiesta hacia los miembros de la Junta Directiva,

asociados, deportistas y demas empleados del Club, sin que haya mediado causa o
motivo alguno por parte de éstos.

b. El descuido culposo o negligente en eluso y conservacion de las instalaciones
del Club vy otros medios materiales.
C. Las conductas contrarias a las normas del Club que no estén incursas en

infracciones graves o muy graves en el presente Reglamento, en los Estatutos u
otras normas de la Entidad.

d. La actuacion culposa o negligente de la que se deriven perjuicios para el Club,
sus socios, familiares de socios o empleados.
e. La adopcion voluntaria de una actitud pasiva en el cumplimiento de las

ordenes e instrucciones de las personas que actlen en el ejercicio de sus funciones
de direccion, control vy asistencia para el Club Natacion Metropole.

2) Faltas graves: Se consideran faltas graves:

a) El incumplimiento de los Estatutos, reglamento o instrucciones emanadas de
los drganos sociales competentes, cuando no revistan especial gravedad o
trascendencia.

b) La sustraccion, hurto, robo, dafio o rotura de bienes o enseres pertenecientes
al Club, a sus socios o empleados o de las personas con derecho al acceso a
la Entidad, cuando medie devolucidn o reparacion espontanea de los mismos.

c) Los comportamientos, actitudes y gestos con marcado caracter de agresivos.

d) Las palabras o actos de significada desconsideracion hacia los miembros de
la Junta Directiva, asociados y deportistas del Club, que suponga alteracion
de la convivencia social y comunitaria dentro de la entidad, o hacia los
empleados de la misma, sin que haya existido provocacion o motivo alguno
por parte de éstos.

e) El descuido negligente en el uso de las instalaciones del Club con resultado
de deterioro cualificado en las mismas.

f) La comision de una falta leve, cuando hubiere sido sancionado anteriormente
por otras dos del mismo caracter.

CN METROPOLE
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3)Faltas Muy Graves: Se consideran faltas muy graves:

a. La realizacion de actos encaminados a minar la buena marcha o
funcionamiento del Club.
b. El atague frontal, de obra o de palabra, a miembros directivos, asociados,

deportistas o empleados del Club que suponga una alteracion o deterioro de las
relaciones de convivencia en el seno de la entidad, cuya trascendencia y notoriedad
menoscaben el buen orden del mismo.

C. Las agresiones o intentos de agresion.

d. La sustraccion, hurto, robo, dafio o rotura de bienes o enseres pertenecientes
al Club, a sus socios o empleados o de las personas con derecho al acceso a la
Entidad.

e. La comision de una falta grave, cuando hubiere sido sancionado, con
anterioridad, por otras dos del mismo caracter.

f. La tenencia, trafico o consumo de sustancias psicotropicas o estupefacientes;
asi como la entrada de armas u objetos peligrosos o explosivos en la sede social.

g. El incumplimiento de los Estatutos, reglamento o instrucciones emanadas de
los organos sociales competentes, cuando revistan especial gravedad o
trascendencia.

B) Faltas de Orden Laboral:

Las faltas cometidas por los trabajadores, al servicio de la empresa, se clasificaran
atendiendo a suimportancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves,
de conformidad con lo que se dispone en el presente articulo y en las normas
vigentes del ordenamiento juridico laboral enlo que resulten de aplicacion.

1) Se consideraran faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin gque exista causa justificada,
superiores a 20 minutos.

b) La no comunicacion con la antelacion debida, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) Falta de aseo vy limpieza personal.

d) Falta de atencion vy diligencia con los socios y usuarios.

e) Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios. Faltar al
trabajo un dia al mes sin causa justificada.

f) La embriaguez ocasional.

g) Fumar en los lugares no permitidos.

2) Son faltas graves:

a. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para la empresa, se considerara como falta muy grave.

CN METROPOLE
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b. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera qgue sean, estando,
trabajando.

e. Simular la presencia de otro trabajador de la misma empresa, valiéendose de
su ficha,

firma, tarjeta o medio de control.

d. Cambiar, mirar o revolver los armarios vy ropas de los compafieros sin la
debida autorizacion.

e. La mera desobediencia a sus superiores en el transcurso de la jornada laboral.

Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajador o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy

grave.

f. Descuido importante en la conservacion de los materiales y demas articulos
de la empresa y el incumplimiento del desarrollo de las labores asignadas.

g. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio herramientas o material de la empresa.

h. La reincidencia en mas de cuatro faltas leves, aunque sean de distinta

naturaleza. dentro de un trimestre, y habiendo mediado amonestacion.

3) Son faltas muy graves:

a. El hurto o robo, dentro o fuera del recinto de la empresa, durante la jornada
laboral.

b. La falta de asistencia de un dia al trabajo, enviando, para prestar el servicio
asignado, a un tercero ajeno a la empresa.

C. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

d. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

e. El trabajar para otra empresa del mismo sector sin el permiso
correspondiente.

f. La simulacion comprobada de enfermedad.

g. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

h. Haber recaido, sobre el trabajador, sentencia de los tribunales de justicia

competentes por delitos cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar
desconfianza hacia su autor.

I La continua y habitual falta de aseo vy limpieza personal.

J. La embriaguez reiterada durante el trabajo.

k. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideracion
a los jefes, companeros, subordinados, socios o usuarios.

l. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion, y demas establecidas
en el art. 54 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

n. La tenencia, trafico o consumo de sustancias psicotropicas o estupefacientes,
asi como la entrada de armas u objetos peligrosos o explosivos en la sede social.
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Art. 23°. CUADRO DE SANCIONES NO DEPORTIVAS:

Se distinguen en este apartado Sanciones de Orden Social y Sanciones de Orden
Laboral, sin perjuicio de lo estipulado por la reglamentacion laboral que le sea
especifica. A. Sanciones de Orden Social:

1. Para las Faltas leves: Advertencia o reprension privada, gque se comunicara
por escrito al sancionado vy se anotara en su ficha o expediente.

2. Para las Faltas graves: Reprension publica o suspension en los derechos de
socio por un plazo de tres meses, con el pago de la cuota social peridodica durante
dicho plazo, y con el mismo tramite anterior.

3. Para las faltas muy graves: Suspension de seis meses a dos afios o expulsion
o separacion definitiva del Club, segun los casos.

B. Sanciones de Orden Laboral:

Las faltas seran sancionadas en concordancia con su gravedad, siendo éstas las
siguientes:

1D Faltas leves:
1 Amonestacion por escrito
q Suspension de empleo vy sueldo de un dia.

2) Faltas graves:
q Suspension de empleo vy sueldo de cuatro a quince dias.

3) Faltas muy graves:

q Suspension de empleo vy sueldo de dieciséis a sesenta dias.

q Inhabilitacion durante dos afios, o definitivamente, para pasar a otra
categoria. - Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que corneta la falta y la repercusion del hecho
en los demas trabajadores y en la empresa.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Junta Directiva del Club,
gue pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores las
gue se refieran a faltas graves o muy graves.

Serd necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a
trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales y en aguellos otros casos
establecidos en la legislacion vigente o por decision de la empresa conforme
determine sus Estatutos.
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Art. 24°. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES NO DEPORTIVAS:

Las sanciones prescribiran:

a. A los tres meses, las de caracter leve.
b. A los seis meses, las de caracter grave.
C. Al aflo, las muy graves; salvo la de expulsion o separacion definitiva.

El plazo de prescripcion se computard a partir del dia siguiente al que adquiera
firmeza la resolucidon en que se imponga la sancion.

Art. 25° EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA:

La responsabilidad disciplinaria se extingue:

Por el cumplimiento de la sancion.
Por muerte del sancionado.

Por prescripcion.

Por indulto o amnistia de la sancion.

000w

Art. 26°. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DEPORTIVAS:
Las faltas deportivas prescribiran:
A los seis meses, las leves.
. Al afo, las graves.

a.
b
C. A los dos afos, las muy graves. El plazo de prescripcidon se computara a partir
del dia siguiente al que tengan lugar los hechos constitutivos de la falta.

Art. 27°. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS NO DEPORTIVAS:

Las faltas no deportivas prescribiran:

1 Prescripcion de Faltas de Orden Social:

a. A los seis meses, las leves.
b. Al ano, las graves.
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C. A los dos afos, las muy graves.

El plazo de prescripcion se computara de la misma forma que para las faltas
deportivas.

2) Prescripcion de Faltas de Orden Laboral:

Las faltas cometidas por los trabajadores tendran los siguientes plazos de
prescripcion: diez dias para las faltas leves; veinte dias para las faltas graves y para
las muy graves, sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo
conocimiento de su comision vy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VII
DEL REGIMEN ECONOMICO. PRESUPUESTOS

Art. 28 °. El patrimonio del Club estd integrado por el existente en el momento de
su creacion o fundacion y por el que actualmente ostenta.

En el futuro estara integrado, ademas, por los medios y recursos que se explicitan
en el Capitulo Xl de los Estatutos, articulos 81° y siguientes de los mismos.

Art. 29°. Al final de cada aflo y con el cierre del ejercicio, se procedera a la confeccion
de los Presupuestos del siguiente, para lo cual cada miembro de la Junta Directiva

presentara un informe presupuestario de las nece|| EGcCcNGNGGG



